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Für eine strahlende Zukunft:  
Wie Isaac Abban und Atlas Converting 
Kinder mit besonderen Bedürfnissen 
in Ghana unterstützen
Corporate Social Responsibility (CSR) ist für die Jagenberg Gruppe mehr als nur eine Ab-
sichtserklärung – es ist ein zentraler Wert, der die Art und Weise bestimmt, wie wir uns in 
Gemeinschaften engagieren und positive Veränderungen vorantreiben. Innerhalb unserer 
Unternehmensgruppe nimmt CSR viele Formen an, von nachhaltigen Initiativen bis hin 
zu sozialem Engagement. Dabei folgt sie stets vier strategischen Fokusthemen Umwelt, 
Gesundheit, Katastrophenhilfe und Bildung. Ein bemerkenswertes Beispiel für unser 
Engagement im letzteren Bereich ist die Geschichte von Isaac Abban, einem technischen 
Angestellten bei Atlas Converting Equipment Ltd. und seinen inspirierenden Bestrebun-
gen, Kinder mit besonderen Bedürfnissen in Ghana durch die “Caleb Abban Foundation” 
zu unterstützen.

Eine persönliche Mission wird zu einer Bewergung

Isaac Abban, geboren in Accra, Ghana, lebt heute in 
Milton Keynes in Großbritannien, wo er als Lagerist bei 
Atlas Converting Equipment Ltd. arbeitet. Sein Weg zur 
Gründung der Caleb Abban Foundation war ein sehr 
persönlicher. Sein Sohn Caleb wurde mit dem Down-
Syndrom geboren, und Isaac erkannte schnell die vielen 
Herausforderungen, die mit der Erziehung eines Kindes 
mit besonderen Bedürfnissen einhergehen. Selbst in 
einem entwickelten Land wie dem Vereinigten König-
reich, das Zugang zu medizinischer Versorgung und 
Hilfssystemen hat, war der Weg nicht einfach. „Wenn ich 
es in einem entwickelten Land mit all diesen Ressourcen 
schon schwierig finde, wie viel schwieriger muss es dann 
für Eltern in Ghana sein, die keine Unterstützung von der 
Regierung erhalten und alles selbst finanzieren müssen?“ 
reflektiert Isaac. Nach jahrelanger Unterstützung von 
Calebs Schule in Großbritannien beschloss Isaac, seine 
Wohltätigkeitsarbeit auf sein Geburtsland auszuweiten.

„Wenn ich es in einem entwickelten Land mit 
all diesen Ressourcen schon schwierig finde, 
wie viel schwieriger muss es dann für Eltern in 
Ghana sein, die keine Unterstützung von der 
Regierung erhalten und alles selbst finanzieren 
müssen?“

Isaac Abban



Motiviert durch diese Erkenntnis gründete er die Caleb 
Abban Foundation, um Kindern mit Behinderungen und 
benachteiligten Schulen in Ghana Bildungs-, Gesundheits- 
und Therapieressourcen zur Verfügung zu stellen. Die 
Stiftung setzt sich auch für die Bewusstseinsbildung, die 
Bekämpfung der Stigmatisierung und die Förderung der 
Inklusion ein und unterstützt Familien und Betreuende 
durch Schulungen und emotionale Beratung.

Atlas Converting als starker Partner

Da Isaac ein sehr kontaktfreudiger und aufgeschlossener 
Mensch ist, dauerte es nicht lange, bis Atlas auf Isaacs 
Wohltätigkeitsarbeit aufmerksam wurde. Das Unter-
nehmen engagierte sich sofort und sicherte ihm seine 
Unterstützung mit allen Mitteln zu. Im Rahmen seiner 
CSR-Bemühungen spendete Atlas Computer, Laptops 
und andere technische Geräte an die Stiftung und half so 
dabei, fünf Schulen mit wichtigen digitalen Ressourcen 
für den Unterricht und das Lernen auszustatten. Darüber 

hinaus wurden die Computer von Atlas wiederaufberei-
tet, und das Unternehmen kümmerte sich um den Export 
und den Versand der Spenden. Die Ausrüstung wurde 
im Winter 2024 von Isaac selbst an fünf benachteiligte 
Schulen in Ghana übergeben.
 
„Atlas hat nicht nur direkte Spenden zur Verfügung 
gestellt, sondern mir auch eine Plattform gegeben, um 
meine Geschichte zu erzählen und die Stiftung bekannter 
zu machen“, sagt Isaac. „Dafür bin ich unglaublich  
dankbar.“

ERSTE SCHULE:
Charisherm International School

ZWEITE SCHULE:
Kingsbridge Montessori

DRITTE SCHULE:
Fante Nyankumase 

Bosomadwe Basic School

VIERTE SCHULE:
Breman Asikuman 

Secondary School

FÜNFTE SCHULE:
Enyan Denkyira 

Secondary Technical School

„Atlas hat nicht nur direkte Spenden zur Verfügung 
gestellt, sondern mir auch eine Plattform gegeben, 
um meine Geschichte zu erzählen und die Stiftung 
bekannter zu machen. Dafür bin ich unglaublich 
dankbar.“

Isaac Abban



Für Atlas geht es bei dieser Art von Engagement um 
mehr als nur unternehmerische Gemeinnützigkeit - es 
geht um die Stärkung der Beziehungen zu lokalen und 
globalen Kommunen. „Als Teil der Jagenberg Gruppe ist 
dies eine gute Plattform für uns, um weltweit noch stärker 
in Erscheinung zu treten, nicht nur als Unternehmen für 
unsere Kunden, sondern auch als Unternehmen, das 
sich um unsere Umwelt und die Menschen kümmert, 
die mit uns arbeiten“, erklärt Joe Cross, Assistenz der 
Geschäftsführung. 

„Wenn wir soziale Verantwortung übernehmen, trägt das 
zu langfristigem Erfolg bei, schafft Vertrauen und fördert 
neue Partnerschaften“, fügt Isaac hinzu. Durch die Unter-
stützung von Initiativen wie der Caleb Abban Foundation 
trägt Atlas nicht nur zu einem sinnvollen Wandel bei, 
sondern unterstreicht auch seine eigenen Werte als  
sozial verantwortliches Unternehmen.

Ein Ausblick: Noch ein langer Weg vor uns  

Isaacs Arbeit hört hier nicht auf. Die Caleb Abban 
Foundation will ihre Tätigkeit ausweiten und noch mehr 
Kindern den Zugang zu Bildung und medizinischer Ver-
sorgung ermöglichen. Seine Vision ist es, eine integrative-
re und solidarischere Gesellschaft für weniger privilegierte 
Kinder in Ghana zu schaffen.

Die Mitarbeitenden von Atlas sind bereit, die Stiftung mit 
weiteren Spenden zu unterstützen, z. B. mit normaler 
Schulausrüstung und einer Kleiderspendeaktion.
Atlas hat bereits eine Schlüsselrolle bei der Gründung 
der Stiftung gespielt, und Isaac hofft auf weitere Unter­
stützung in der Zukunft. „Gemeinsam können wir diesen 
bemerkenswerten jungen Menschen eine bessere  
Zukunft ermöglichen“, sagt er.

Seine Geschichte macht deutlich, dass es bei CSR  
nicht nur um finanzielle Beiträge geht, sondern um 
Menschen. Es geht darum, eine Kultur zu schaffen, in der 
Mitarbeitende in ihren Bemühungen, etwas zu bewirken, 
unterstützt werden. Durch den Einsatz von Isaac und  
das Engagement von Atlas Converting wird das Leben in 
Ghana zum Besseren verändert und die CSR-Philosophie 
der Jagenberg Gruppe wird auf bedeutsame Weise mit 
Leben gefüllt.

„Gemeinsam können wir diesen  
bemerkenswerten jungen Menschen 
eine bessere Zukunft ermöglichen.“  

Isaac Abban


